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na lata 2014-2017

. Misja szkoly

Realizujemy koncepcje Szkoly Jedmego Ucznia, ktora zaklada, ze kazdy
uczen w Szkole jest tak samo wazny, ze wazne sg jego indywidualne potrzeby,
wzmacnianie mocnych stron 1 praca nad slabszymi. Koncepcja ta sprawia, ze
kazdy uczen bedzie si¢ czut w Szkole wyjatkowo dobrze, bo ta Szkota jest
tworzona z mysla o nim.

JesteSmy szkola twércza, wspierajacg indywidualny 1 wszechstronny rozwoj
kazdego ucznia, rozwijamy talenty 1 poglgbiamy zainteresowania, nieustannie

poprawiamy warunki nauki i pracy, przyblizajac szkot¢ ku nowoczesnosci.
JesteSmy otwarci na partnerskg wspolprace z rodzicami.

I1. Wizja szkoly

Dazymy do tego, aby szkola :

e odkrywata talenty kazdego dziecka i od najmtodszych lat je rozwijala,
wyposazajac dziecko w kompetencje kluczowe, dzigki czemu dzieci beda
spelnione w zyciu 1 szczesliwe. Kompetencje kluczowe to: wysoka
samoocena, posiadanie woli mocy (checi, aby podejmowac kolejne proby
dziatan), pewnos$¢ siebie, determinacja, intuicja, empatia, otwartos¢
na $§wiat, kreatywno$¢,



zapewniata uczniom pelen rozwdj intelektualny, emocjonalny, spoteczny,
fizyczny, zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi
w  warunkach  poszanowania ich  godnosci oraz  wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

przygotowywala ucznia do odniesienia sukcesow i radzenia sobie
z trudnos$ciami,
uczyla kocha¢ nasze $rodowisko przyrodnicze, naszg kulturg
I tradycje,
zapewniata uczniom radosny, wszechstronny, zdrowy
1 bezpieczny rozwoj,
stwarzala uczniom warunki do twdrczego rozwoju m.in. poprzez
odpowiednig organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych objetych programem oraz zajeé
pozalekcyjnych,
uwzgledniata indywidualne potrzeby dzieci,
wspotpracowala z psychologiem, logopeda oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,
organizowala zajecia wyrOwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci

z nauka,

zapewniatla uczniom bezpieczenstwo na  lekcjach, zajgciach
pozalekcyjnych, w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, podczas zbiorowych
wyj$¢ poza obreb szkotly, podczas dojazdow do szkoty 1 powrotéw

ze szkoly oraz w czasie wycieczek,

wspomagata wychowawczg role rodziny 1 na biezagco wspotpracowata

z rodzicami ucznidw poprzez:
- organizowanie zebran informacyjnych oraz indywidualnych konsultacji
z nauczycielami, a takze raz w tygodniu informowanie rodzicow o
postepach dziecka i1 ewentualnych trudno$ciach za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Dazymy do tego, aby absolwent Szkoly mogl powiedzie¢ o sobie:

LONoakrwdE

Znam swoje mocne i wiem nad czym muszg pracowac.
Wytrwale rozwijam zainteresowania i pasje.

Biegle wladam jezykiem angielskim.

Dbam o swoja kondycje fizyczng i1 jestem sprawny fizycznie.
Jestem kreatywny 1 przedsiebiorczy.

Odrézniatl dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci.
Jestem asertywny.

Jestem odpowiedzialny, obowiazkowy, solidny, co oznacza, ze:



znam swoje prawa w szkole i w domu i potrafi¢ si¢ upomnie¢ 0 ich

przestrzeganie,

« rozumiem sens swoich szkolnych i domowych obowigzkéw 1 realizuje je,

« czuje si¢ odpowiedzialny za postepowanic wilasne 1 efekty pracy swej
grupy,

« posiadam wiasne zdanie o réznych sprawach i jestem gotow prezentowac
je innym, respektujgc ich prawo do odmiennosci w tym wzgledzie,

« dbam o wlasny wyglad i higiene osobista, znam zasady zdrowego trybu
zycia 1 staram si¢ je przestrzegac,

« uczestnicze we wspolnych dzialaniach podejmowanych na terenie klasy i

szkoty.

9. Jestem samodzielny, zaradny, otwarty, co oznacza, ze:

« znam rozne zrodla zaspokajania swych zainteresowan i korzystam z nich,

« jestem otwarty na ludzi i cickawy $wiata,

« wykazuje znaczng konsekwencje w realizacji swych zamierzen,

« umiem racjonalnie broni¢ swego zdania i nie ulegam tatwo wplywom
innych.

10. Jestem uczciwy, prawy, prawdomdwny, co oznacza, Ze:

 staram si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych wybierajac drogg zachowan
szczerych i uczciwych,

« umiem przyzna¢ si¢ do zachowania nieuczciwego i gotow jestem
ponies¢ jego konsekwencje.

11. Jestem kulturalny, taktowny, szanujacy innych, co oznacza, ze:
« dobrze znam nawet ztozone normy zachowania obowigzujace
w §rodowisku szkolnym i domowym i staram si¢ stosowac¢ do nich,
« nie eksponuje swej osoby 1 swego zdania w sposob razacy innych,
o jestem asertywny i znam swojg wartos¢,
o uzywam jezyka uprzejmego 1 oddajagcego uszanowanie dla innych,
« potrafi¢ wlasciwie zachowac si¢ w roznych sytuacjach pozaszkolnych

I pozadomowych (np. kino, teatr, muzeum, wycieczka w terenie czy

do innej miejscowosci),



I1l. Glowne kierunki pracy szkoly

Efekty ksztalcenia

Dobry start edukacyjny ma wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole.
Powodzenie, odniesione w poczatkowym okresie nauki, czesto decyduje

o calym procesie ksztalcenia. Wspodlczesny swiat zmusza nas do mys$lenia

o edukacji w kategoriach jakosci. W swojej koncepcji proponujemy podjecie
réznych dziatan majacych na celu osiggniecie dobrego poziomu nauczania.

W procesie edukacji bedziemy kierowac si¢ zasada: ,,4*D”, czyli:
1. Dostrzec, czyli zobaczy¢, zauwazy¢ dziecko, jego potencjalne

mozliwosci, pomoéc uczniowi odkry¢ 1 uwierzy¢, ze jest zdolny, ma
potencjal.

Doswiadczyé, czyli stworzy¢ sytuacje, w ktoérych uczen moze czegos
doswiadczy¢, udoskonalié, stworzy¢, zakosztowac sukcesu.
Najwazniejsze jest, aby stworzy¢ sytuacje wychowawcze czy
dydaktyczne, dzigki ktorym uczen odkryje, ze potrafi, ze umie, ze posiada
mozliwosci , ktore nalezy rozwijac.

Doceni¢, czyli oceni¢, by doceni¢. Ocena zawierajaca ustng czy tez
pisemng informacjg, rzeczowo uzasadniajgcg wystawiany stopien,
podkresli mocne strony, ale tez wskaze stabe punkty oraz sposoby ich
przezwyci¢zania i moze mie¢ magiczng moc motywujacg i mobilizujaca.
Czynnikiem stymulujagcym ucznia do rozwijania swoich zdolnosci bedzie
docenianie zaangazowania i wysitku.

Dumnym by¢, czyli by¢ nauczycielem, ktory cieszy si¢ sukcesem
dziecka, cho¢by byt najmniejszy. Wyrazanie i pokazywanie radosci

Z postepOwW W nauce swego ucznia, zacheci go w ten sposob do kolejnych
wyzwan i pokonywania trudnosci. Sukcesy ucznia bedg zrodlem
ogromnej satysfakcji nauczyciela.

Dbanie o efekty ksztalcenia:

systemowe 1 planowe badanie osiggnie¢ uczniow,

monitorowanie wdrazania podstawy programowej,

stosowanie metod aktywizujacych,

rozwijanie kompetencji kluczowych,

indywidualizowanie procesu nauczania - wspieranie rozwoju ucznia,
wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez organizacj¢ zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych, kompensacyjno- korekcyjnych oraz zajeé



prowadzonych w ramach programéw unijnych, dostosowywanie
wymagan do mozliwosci uczniow,
dbatos¢ o podmiotowe traktowanie dzieci,

rozwijanie zainteresowan — udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
przygotowanie do konkursow,

wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych
w nauczaniu réznych przedmiotoéw,

budowanie systemu motywacji uczniow - pochwaty, nagrody, prezentacje,
listy gratulacyjne,

wdrazanie innowacji pedagogicznych ( inspirowanie nauczycieli

do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego).

odkrywanie talentdw- monitorowanie osiggni¢¢ ucznioéw,

organizacja szkolen rady pedagogicznej w ramach WDN, lekcji
otwartych,

organizacja konkurséw szkolnych,

stworzenie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole-dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci dziecka oraz planowanie 1 monitorowanie pracy zespotu ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Wychowanie

Wychowanie, obok ksztatcenia, stanowi najwazniejszg cz¢s¢ misji szkoty, coraz
bardziej istotng w otaczajacej nas rzeczywistosci. Zadaniem szkoty jest
skuteczne wspieranie domu rodzinnego w procesie wychowania mtodego
cztowieka. Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy szkota jest miejscem dialogu, w
ktorym uczestniczy cata spotecznos¢ szkolna. W swej koncepcji podejmiemy
dziatania majace na celu wzmocnienie oddziatywan wychowawczych szkoty.

e coroczne planowanie i realizowanie pracy wychowawczej szkoty
z uwzglednieniem opinii uczniéw i rodzicéw, formutowanie
aktualnych priorytetow wychowawczych,

e wspieranie dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego,

e ewaluacja programu wychowawczego,

e wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i inicjatyw
uczniow,

e powolywanie zespoléw wychowawczych w celu rozwigzywania
pojawiajacych si¢ trudnosci wychowawczych,



e planowanie i organizacja uroczystosci szkolnych z aktywnym
udzialem rodzicow,

e organizacja wycieczek, spotkan integracyjnych, przedstawien,
akcji.

Opieka i profilaktyka

Tworzenie przyjaznego klimatu dajacego poczucie bezpieczenstwa

¢ realizowanie zadan zawartych w programie profilaktyki, corocznie
planowanie zadan z wykorzystaniem opinii uczniow, rodzicOw oraz
wnioskow z obserwacji uczniéw,

e ewaluacja programu profilaktyki,

e dbalos¢ o adaptacje ucznidéw rozpoczynajacych nowy etap
edukacyjny do warunkow szkolnych, w szczegolnosci o ich
poczucie bezpieczenstwa,

e systematyczne 1 konsekwentne wychowanie do bezpieczenstwa,
unikania przemocy,

e oferta zaje¢ pozalekcyjnych jako ciekawej formy spedzania czasu
wolnego,

e konsekwentne reagowanie na zachowania niepozadane,

e inicjowanie 1 prowadzenie badan dotyczacych opinii catej
spotecznosci szkolnej n/t bezpieczenstwa w szkole,

e wlasciwa organizacja opieki nad uczniami dojezdzajacymi,

e podejmowanie dzialan majacych na celu przestrzeganie praw
dziecka,

e Scista wspotpraca z domem rodzinnym,

e propagowanie postaw prospolecznych, idei mediacji, dialogu,
wspolnego rozwigzywania konfliktow,

e promowanie zdrowego stylu zycia i postaw proekologicznych

e objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng uczniow
wymagajacych opieki,

e przestrzeganie regulaminu dyzuréw nauczycielskich,

e organizowanie bezpiecznych wyjs$¢, wyjazdoéw 1 wycieczek,

e oOrganizacja i monitorowanie opieki $wietlicowej zgodnie z
potrzebami rodzicow 1 mozliwosciami szkoty:

- diagnoza potrzeb,

- dostosowanie oferty do potrzeb,
- Swietlica miejscem rozwijania zainteresowan.



Wspolpraca z rodzicami

Podstawga efektywnosci szkoty jest dobra wspodtpraca z rodzicami. Rodzice
oczekuja od szkoty przyjaznego klimatu, bezpieczenstwa, wysokiego
poziomu nauczania 1 pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
Chcemy to osiagng¢ poprzez:

konstruktywna wspoélprace z Radg Rodzicow (z nastawieniem na
debate, konsultacje),

przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat ich dzieci
I szkoty,

organizowanie ciekawych warsztatow ,spotkan, szkolen,

zasigganie opinii rodzicow w sprawach szkoty,

skuteczne wdrozenie dziennika elektronicznego.

Baza i organizacja

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych,

sukcesywne wyposazanie pracowni w nowoczesny sprzet szkolny,
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,
uzyskiwanie opinii nauczycieli na temat potrzeb w zakresie bazy
szkoty,

biezace remontowanie pomieszczen szkolnych.

Promocja szkoly

Utrzymanie 1 wzbogacanie pozytywnego wizerunku szkoty uwazamy za jedno
z najwazniejszych zadan dyrektora i pracownikow.
Chcemy to zadanie realizowac poprzez:

udziat uczniow w licznych konkursow szkolnych i pozaszkolnych,
prezentacja osiggnie¢ w rdznej formie (wystawki, strona
internetowa szkoty, artykuty w prasie lokalnej)

aktualizowanie strony internetowej szkoty oraz profilu na
Facebooku,

organizowanie uroczystosci z udziatem rodzicow i zaproszonych
gosci,

zapraszanie przedstawicieli mediow na wydarzenia szkolne,
dbatos¢ o estetyczny wyglad budynku wewnatrz 1 zewnatrz oraz
otoczenia szkoty.



Ewaluacja pracy szkoly

Jednym z bardziej skutecznych narzedzi zarzadzania jest rzetelna samoocena i
zbudowany na niej proces statego doskonalenia pracy szkoly. Temu stuzy
krytyczna refleksja dotyczaca podejmowanych dziatan i ocena ich skutecznosci.
W ramach ewaluacji potozymy nacisk na:

e prowadzenie badan w zakresie spetniania przez szkote jej zadan
statutowych, a przede wszystkim badanie efektéw dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej,

o efektywnosci zachodzacych w szkole procesow, funkcjonowania szkoty
w Srodowisku lokalnym,

e rzetelng ocen¢ zarzadzania szkota,

e dbatos¢ o to, by pracownicy 1 nauczyciele uczestniczyli w zespotowym
mysleniu o potrzebach szkoty,

e wykorzystanie wynikoOw do rozwoju szkoly, pozyskanie wiedzy, jak
rozwija¢ si¢ indywidualnie i zespotowo.

ZAKONCZENIE

Wraz z calg spotecznoscig szkolng bedziemy dazy¢ do tego, by szkota
wyrozniata si¢ w srodowisku, aby kazdy uczen, rodzic 1 pracownik mogt
powiedzie¢ ,,moja szkola - to dobra szkola”. Wspolnie z uczniami 1 ich
rodzicami podejmiemy wiele dziatan, by kazde dziecko w naszej szkole
odniosto sukces na miare jego mozliwosci, aby rozwinelo swoje talenty.

Koncepcja pracy okresla ogdlne, najwazniejsze zadania realizowane w
Niepublicznej Szkole Podstawowej Kuznia Talentow w Chotyni. Sg one
spojne z zadaniami okreslonymi w statucie, programie wychowawczym,
programie profilaktycznym. Szczegotowe zadania corocznie beda
opracowywane w rocznych planach i harmonogramach pracy na podstawie
wnioskOw z pracy szkoty, monitorowania.



